
 

 
 

KANDIRA BELEDİYE MECLİSİ 
PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU RAPORU 

 
Rapor No : 2022/4        Rapor Tarihi 
Konu  : Sözleşmeli Personel Çalıştırılması         06/01/2021 

  ve Ücretinin Belirlenmesi 
     
  
KOMİSYON İNCELEMESİ VE GÖRÜŞÜ : 
 
 Kandıra Belediyesi Meclisimizin 04.01.2021 tarihli toplantısında 9. Gündem maddesi 
olarak görüşülüp, Komisyonumuza havale edilen; 
 “Belediyemizde Tam Zamanlı ve Kısmi Zamanlı Sözleşmeli Personel Çalıştırılması ve 
Ücretini Tespit Edilmesi” hakkında komisyonumuzca inceleme yapılması talep edilmektedir. 
 
 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 uncu maddesinde belirtildiği üzere “Belediyemizde 
uzman ve teknik personel kısmi ve tam zamanlı sözleşmeli personel yıllık sözleşmeli olarak 
çalıştırılabilir.”denilmektedir. 
 
 Buna göre, Belediyemiz norm kadrosunda boş olarak bulunan; 
 1’er adet Avukat, Çözümleyici, Programcı, Tercüman, Kameraman, Sağlık Memuru, Diş 
Tabibi, Tabip, 2'şer adet Veteriner, Hemşire, Psikolog, 3 adet Şehir Plancısı, Peyzaj Mimar, 
Topograf, 4 adet Mimar, 5 adet Eğitmen, 9 adet Teknisyen, 6 adet Ekonomist, 14 adet 
Mühendis ile 17 adet Tekniker’in tam zamanlı veya kısmi zamanlı sözleşmeli personel olarak 
çalıştırılmasına; 
 Tam zamanlı ve kısmi zamanlı sözleşmeli çalıştırılacak personele Hazine ve Maliye 
Bakanlığı, Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü'nün açıklayacağı genelgeye 
göre 2022 yılı memur zammı oranında ekonomist ve eğitmen için tavan ücret, teknisyen için  
taban ücretin %15 fazlası diğer unvanlarda ise taban ücretlerin uygulanmasına ve ek ödeme 
verilmesine  OYBİRLİĞİ ile karar verilmiştir.   
 
 İş bu rapor Belediye Meclisimize sunulmak üzere tarafımızdan tanzim ve imza altına 
alınmıştır. 
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