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dahilinde Uluslararas1 Afet Zararlarnin Azaltiimas: Stratejisinin (JSDR) uygulanmasina katkida
bulunur,

KANKUT: Uluslararas: Cagri, Iletisim ve Enkaz Isaretleme Standartlar: geregi kullamlmak lizere;
Kandira Belediyesi Afet Isleri Mudiirliizli Arama Kurtarma Ekibi’ni ifade eder. '

Calisma lkeleri;

Bu y6netmeligin Ortak Hiikiimler bélimtindeki Temel ilkeler Bashig altinda yazih 11kelere uygun
hareket etmek,
Personel Yapis::

Midirliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, gegici isci, sézlesmeli personel vehizmet

alumi yoluyla galigtinlan personel glrev yapar,

Organizasyon Yapisx:

a) Afet Isleri Mudiirligii; tist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Baskanimin gorevlendirdigi ve
yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini stirdiiriir.

b) Mudirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
bagkan yardimeisinin uygun gortisit ve Belediye Bagkannin onayiyla olugur ve yuriirlige girer.

¢) Belediye Bagkan: organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

d) Afet Isleri Mudiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapis1, ¢alistirilacak personelin

dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Afet Isleri Midiirligiiniin Gorevleri

Kandira ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plam) dogrultusunda Afetlere
Hazirhikh ve Dayamkh Kilmak” adina asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Bakanligm ydnetmelik, emir ve talimatlar ile Kocaeli Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miudtirliigi
(Kocaeli AFAD) tarafindan INSARAG standartlart geregince belediye personelinin egitim, tegkilat,
teghizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet ncesi hazirlik yapmak ve dnlem
almak, afet esnasinda kurumlar arast etkin ve hizh koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye
personel ile afetle miicadele, arama kurtarma islemlerini yiiriitmek, Kent yanginlarinda ihtiyac halinde
Itfaiye Teskilatina, Orman Yanginlarinda ihtiyag halinde Orman Genel Miidiirliigi Teskilatina destek
olmak ve Kandira Belediyesi Killtiir ve Sosyal Isler Mudurligi ve ilgili kurumlar ile koordine ederek
afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaclarin giderilmesi
ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

b) Afet Isleri Mudirligi Arama Kurtarma Ekibj personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin
tatbikatlarini yaptirmak,

c) Afet digt Zamanlarda ilcemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul &grenci ve

6?,Tetmenlelp muhtarhiklar ilg\koordinasyon saglayarak ilce/halkimiza afet farkmdalik ve 7‘%?1%
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miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak, 1

¢) ligemizde veya tilkemizin herhangi bir yerinde gergeklesecek herhangi bir afette Kocaeli Valilii i1
Afet ve Acil Durum Midirligis (Kocaeli AFAD) ile koordineli bir sekilde “Kandlra;! Belediyesi Arama
Kurtarma Ekibi (KANKUT)” unvamyla afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerine katilarak
ilemizin ve belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini {istlenmek,

d) Afetlere hazirhik igin her mahalleden gdniilliy gruplart olusturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek, Orgiitlenmesini ve teghizatlanmasmy saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak
ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtivac halinde gontillt gruplart emir komuta ederek profesyonel
personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak,

e) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek
Afet Isleri Miiditriiniin Grevieri

2) Kandira ilgemizi ve halkimiz “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plany) dogruitusunda Afetlere
Hazirlikl ve Dayamkl Kilmalk” adima Kocaeli Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miudirligt (Kocaeli
AFAD) tarafindan INSARAG standartlar geregince belediye personelinin egitim, teskilat, techizat,
sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet Sncesi tehlike avi yoluyla hazirlk yapmak
ve Onlem almak, afet esnasinda kurumlar aras: etkin ve hizly koordinasyon sagléyarak egitimli ve
kalifiye personel ile afetle miicadele, aramakurtarma ve afet sonrasi iyilestirme islemglerini ylriitmek.
b) Kent yanginlarinda ihtiyag halinde Itfaiye Teskilatina, Orman Yangmlarmd:a ihtiyag halinde
Orman Genel Mudtirligi Teskilatina destek olmak i¢in Arama Kurtarma Ekibini sevkve idare etmek
c) Afet dis1 zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarma ve personeline, tim okul &grenci ve
Ogretmenlerine (sinif bazinda), muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda ilge
halkimiza afet farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.

¢) llgemizde veya Ulkemizin herhangi bir yerinde gergeklesecek herhangi bir afette Kocaeli Valiligi 11
Afet ve Acil Durum Miidurliigii (Kocaeli AFAD) ile koordineli bir sekilde “Kandira Belediyesi Arama
Kurtarma Ekibi’ni (KANKUT)” sevk ve idare ederek afetle miicadele ve arama kurtarma
faaliyetlerinde ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini listlenmek.

d) Afet esnasinda Fen Isleri Miidirligis ile afet bolgesinde Arama-Kurtarma ve enkaz kaldirma
islerine destek verecek olan is makinelerinin planlamasini, sevk ve koordinesini yapmak.

¢) Kandira Belediyesi Kiltiir ve Sosyal Isler Miidurligi ve ilgili kurumlar ile kocrdine ederek afet
sonras: iyilestirme, lojistik, ikmal, lage, barmma, gida, hijyen gibi insani ihtiyagla:fln giderilmesi ve
psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek, |

) Afetlere hazirlik i¢in her mahalleden géniilly gruplari olusturarak egitim verjmek, egitimlerini
koordine etmek, Orglitlenmesini ve techizatlanmasin; saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak
ve afet esnasind af:et bélgesinde ihtiyac halinde gonully gruplan emir komuta ecjierek profesyonel

irlike }éoordineh' bir gekilde sevk ve idaresini sagla
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g) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek.

h) Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimecisimm gbzetimi ve denetimi altinda,
mer’i mevzuat geregi Miudirligiin sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasiny, is ve islemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri saglamak.

1) Miidtirliigiin faaliyet alanlan igerisinden gelen gesitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek gerekli
fyilestirme ¢aligmalarim baglatmak / baglattirmak, takip ederek ilgili kigi/birimlere geri bildirimde
bulunmasin saglamak, |

i) Midiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirli malzeme ve hizmet alimlarinda teknik sartnameleri
hazirlamak ya da hazirlanmasin temin ederek onaylamak.

j) Yiiklenici firmalardan temin edilen {irtin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi durumunda
ilgili firma ile glriigerek / gbriistilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin gérgeklestirilmesini
takip ve koordine etmek.

k) Stratejik plana uygun olarak yillik bliim biitcesinin ve yatirimn / cari projelerinin belirlenmesini

ve gergeklesmesini saglamak,

1) Mudiirliik ile ilgili kurulug igi / dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimer olmak ve denetim
Taporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planimi hazirlamak. '

m) Arama Kurtarma Bkibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarim yaptirmak,
n) Sorumlulugu altmdaki tim i§ ve personeli denetlemek, astlarmm arasmda ve gérg;vinin gerektirdigi
tiim birimlerlq gerekli koordinasyonu kurmak.

yaymlar: izlemek.

6) Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin {ist kademe ybneticileri érasmdan bir veya
daha fazla sayida gergeklestirme gérevlisini Gdeme emri belgesi diizenlemekle gbrevlendirmek ve
bunu da Mali Hizmetler Midirligine yaz: ile bildirmek.

islemlerinin gereeklestirilmesini saglamak.
s) Personelin fazla mesai, 6diil ve 6zliik haklarina iliskin is ve islemleri takip ve kontrol etmek,
 baskanlhk makamina, belediye enclimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile bildirmek.

Afet Isleri Miidiiriiniin Yetkileri
/! o 1
IL?@( Hikiimler bslimiindeki ‘Belediye Biipyesinde Gorev Yapan Miidiirlerin

Bu Yonetmeligin
Yetkileri’ bashig aft d;é vazili olan y_ebl§iler.
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Afet Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklary

Yonetmeligin  Ortak Hiikiimler bélimiindeki ‘Belediye Biinyesinde Gorey Yapan Miidiirlerin
Sorumluluklary’ baslig1 altinda yazilt olan sorumlulykla yerine getirmek, ‘

Afet Isleri Miidiirliig;

Bu yénetmelikteki ilkeler gercevesinde olmak kaydiyla, mudurligin gérev alanina giren is ve islemleri
asagida belirtilen mevzyat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir, '
a. 5216 sayily Biiyliksehir Belediyesi Kanunuy,

b. 5393 sayil Belediye Kanunu,

C. 2828 sayil; Sosyal Hizmetler Kanunuy,

d. 3294 sayil, Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay; Tesvik Kanuny,

5378 sayili Oziirlizler Hakkinda Kanun,

4734 sayili Kamu fhale Kanunu,

4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu, i

P oo

5018 sayilt Kamy Mal; Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili I Kanunu,

o

4857 sayili Ig Kanunu,

ol

6331 sayilt Is Sagh ve Gvenligi Kanunu,

6245 sayily Harc;rah Kanuny,

3071 sayily Dilek¢e Hakkinn Kullaniimasina Dajr Kanun,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
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